
 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการพัฒนาบุคลากร 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ (รอบ ๙ เดือน) 

 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 
 
 



 หนา้ | ๒ 

สรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร  

ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๕ 

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี   ๔   กําหนดแนวทางการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา โปรงใส ดวยหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงคท่ี   ๔   มีระบบบริหารจัดการท่ีดีมีคุณภาพไดมาตรฐานตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา โปรงใส ยึดหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ดําเนนิงานตาม
แผน 

รายงานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

ผลการดําเนินงาน 

คาเปาหมาย ตัวช้ีวัด/KPI 
ผลการดําเนินงาน 

ตามกลยุทธ 
บรรลุ  ไมบรรลุ 

กลยุทธท่ี ๔.๒ 
สงเสริมให
บุคลากร
แสวงหา
ความรูและ
วิธีการ
ปฏิบัติงาน
แบบใหมเพ่ือ
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
การทํางาน 

๑. กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพบุคคลกร 
สํ านั ก ศิ ลปะและ
วัฒนธรรม 
ตุ ล า ค ม  ๖ ๔  – 
กันยายน ๖๕ 

มีการสนับสนุน
บุคลากรในสํานัก
ฯ  ท้ั งห มด  ๑ ๐ 
คน ในการพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ก า ร
ทํางานของตนเอง 
คิ ด เป น ร อ ยล ะ 
๑ ๐ ๐  บ ร ร ลุ
เป าห ม าย ต าม
ตัวชี้วัดของแผน 

Uเปาหมายเชิงปริมาณ 
  จํานวนบุคลากรท่ี
ได รั บ ก าร พั ฒ น า
ศักยภาพการทํางาน 
จํานวน ๑๐ คน 
Uเปาหมายเชิง
คุณภาพ 
  ๑ . บุคลากรของ
สํ า นั ก ฯ  ไ ด รั บ
ความรูเพ่ิมมากข้ึน
จากการไปอบรม/
ประชุม/สัมมนา 
  ๒ . บุคลากรของ
สํ านั กฯ  ส ามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมี

รอยละของ
บุคลากรท่ี
ไดรับการ
พัฒนา (อบรม 
ประชุม 
สัมมนา 
ศึกษาดูงาน) 
ไมนอยกวา
รอยละ ๘๐ 
 
 
 
 
 
 

UผลของเปาหมายU  :  บรรลุ 
 
Uผลของการดําเนินงาน 
   - บุคลากรสํานักฯ ท่ีไดรับ
ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ าพ ก าร
ทํางาน จํานวน ๑๐ คน 
Uผลหลังการดําเนินโครงการ/ 
   - บุคลากรสํานักฯ ไดรับ
ความรู ใหม  ๆ  ซ่ึ งสามารถ
นํามาใชเปนแนวทางในการ
ดําเนินงานของตนเองได  
   - บุ ค ล า ก รสํ า นั ก ฯ  นํ า
ความรูท่ีไดรับจากการอบรม
ไปใชพัฒนาการปฏิบัติงานของ
ตนเองใหดียิ่งข้ึน 

๒๐,๐๐๐   สํานักศิลปะ
และ
วัฒนธรรม   

  



 หนา้ | ๓ 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ดําเนนิงานตาม
แผน 

รายงานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

ผลการดําเนินงาน 

คาเปาหมาย ตัวช้ีวัด/KPI 
ผลการดําเนินงาน 

ตามกลยุทธ 
บรรลุ  ไมบรรลุ 

ประสิทธิภาพมาก
ข้ึน 
  ๓. เกิดเครือขาย
ความรวมมือในการ
ดําเนินงาน 
 
 
 
 

 
 

   - เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ในการปฏิบัติงานซ่ึงกันและกัน 
   - เกิดเครือขายความรวมมือ
ในการดําเนินงานดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและ
ดานการบริหารจัดการ 
   - ไดแนวทางในการพัฒนา 
ปรับปรุง รูปแบบการทํางาน
ของตนเอง  
   - ทําให เกิดความรู ไดเปด
โล ก ทั ศ น  มี ก า รนํ า ค ว าม
คิ ด เห็ น ท่ี ห ล าก ห ล าย ม า
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน
ของสํานักใหดียิ่งข้ึน 

๒. กิจกรรมประกัน
คุณภาพการศึกษา 
สํ านั ก ศิ ลปะและ
วัฒ น ธ ร รม  ก า ร
อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิ บั ติ ก าร  เรื่ อ ง 
การทบทวนแผน
ยุทธศาสตร  และ
กํ า ห น ด ตั ว บ ง ชี้ 

มีการสนับสนุน
บุคลากรในสํานัก
ฯ  ท้ั งห มด  ๑ ๐ 
คน ในการพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ก า ร
ทํางานของตนเอง 
คิ ด เป น ร อ ยล ะ 
๑ ๐ ๐  บ ร ร ลุ
เป าห ม าย ต าม

Uเปาหมายเชิงปริมาณ 
  จํานวนบุคลากรท่ี
เขารวมโครงการ ๑๐ 
คน   
Uเปาหมายเชิง
คุณภาพ 
  - ผู เ ข า ร ว ม
โครงการเกิดความรู 
ความ เข าใจ  หลั ง 

รอยละของ
บุคลากรท่ี
ไดรับการ
พัฒนา (อบรม 
ประชุม 
สัมมนา ศึกษา
ดูงาน) ไมนอย
กวารอยละ ๘๐ 

UผลของเปาหมายU  :  บรรลุ 
 
Uผลของการดําเนินงาน 
   - มี ผู เข า ร ว ม โค ร งก า ร 
จํานวน ๑๐ คน 
   - ผูเขารวมโครงการ มีความ
พึ งพ อ ใจ ใน ก า ร เข า ร ว ม
โครงการ อยูในระดับมากท่ีสุด 
รอยละ ๙๐.๔๐ 

๑,๕๐๐ สํานักศิลปะ
และ
วัฒนธรรม   

  



 หนา้ | ๔ 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ดําเนนิงานตาม
แผน 

รายงานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

ผลการดําเนินงาน 

คาเปาหมาย ตัวช้ีวัด/KPI 
ผลการดําเนินงาน 

ตามกลยุทธ 
บรรลุ  ไมบรรลุ 

(เ พ่ิ ม เติ ม ) สํ านั ก
ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม 
วัน ท่ี  ๘  ธันวาคม 
๒๕๖๔ 
ณ หองประชุมบุญชู 
โรจนเสถียร อาคาร
ห อ วั ฒ น ธ ร ร ม 
จังหวัดนครสวรรค 
สํ านั ก ศิ ลปะและ
วั ฒ น ธ ร ร ม 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค 

ตัวชี้วัดของแผน ก า ร แ ล ก เป ลี่ ย น
เรียนรู ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ 
  - สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรมได (ราง) 
แผ น ยุ ท ธ ศ าสต ร 
แ ล ะ ตั ว บ ง ชี้ 
(เพ่ิมเติม) สําหรับ
การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในท่ีมี
ทั น ต อ ก า ร
เป ลี่ ย น แ ป ล ง ท่ี
เกิดข้ึน 

   - ความรู ความเขาใจ Uหลัง U 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ ความ
พึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 
รอยละ ๙๖.๐๐ 
Uผลหลังการดําเนินโครงการ/ 
   - บุคลากรไดความรู ความ
เขาใจเรื่องการจัดทํา (ราง) 
แผนยุทธศาสตรและแผนกล
ยุทธของสํานักฯ 
   - บุคลากรไดความรู ความ
เขาใจเรื่องการจัดทํา (ราง) ตัว
บงชี้  (เพ่ิมเติม) สําหรับการ
ประกันคุณภาพ 
   - บุ ค ล า ก ร ได ท ร า บ ถึ ง
ข้ั น ต อ น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห
สภาพแวดลอมองคกร เพ่ือ
จัด ทําแผนยุทธศาสตรของ
สํานักฯ 
   - บุคลากรไดพัฒนาความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติงาน
ด าน ก ารป ระ กั น คุ ณ ภ าพ
การศึกษาใหเพ่ิมมากข้ึน 
   - บุคลากรไดแลกเปลี่ยน



 หนา้ | ๕ 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ดําเนนิงานตาม
แผน 

รายงานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

ผลการดําเนินงาน 

คาเปาหมาย ตัวช้ีวัด/KPI 
ผลการดําเนินงาน 

ตามกลยุทธ 
บรรลุ  ไมบรรลุ 

ความคิดเห็นท่ีหลากหลายซ่ึง
กันและกัน และสามารถนํา
ค ว า ม รู ท่ี ไ ด รั บ จ า ก ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรูมาใชในการ
ปฏิบัติงานจริง 

๓ . กิ จ ก ร รม ก าร
จัดการความรู (km) 
สํ านั ก ศิ ลปะและ
วัฒ น ธรรม  เรื่ อ ง 
“การจัดกิจกรรม/
โค รงก ารบ ริ ก าร
วิ ช า ก า ร ด า น
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม 
และการขายของท่ี
ร ะ ลึ ก แ บ บ ห า
รายได” 
วั น จั น ท ร ท่ี  ๙ 
พฤษภาคม พ .ศ . 
๒๕๖๕  
ณ หองประชุมบุญชู 
โรจนเสถียร อาคาร
ห อ วั ฒ น ธ ร ร ม
จังหวัดนครสวรรค 

มีการสนับสนุน
บุคลากรในสํานัก
ฯ  ท้ั งห มด  ๑ ๐ 
คน ในการพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ก า ร
ทํางานของตนเอง 
คิ ด เป น ร อ ยล ะ 
๑ ๐ ๐  บ ร ร ลุ
เป าห ม าย ต าม
ตัวชี้วัดของแผน 

Uเปาหมายเชิงปริมาณ 
  จํานวนบุคลากรท่ี
เขารวมโครงการ ๑๐ 
คน  
Uเปาหมายเชิง
คุณภาพ 
  ๑ . ผู เ ข า ร ว ม
โครงการเกิดความรู 
ความ เข าใจ  หลั ง 
ก า ร แ ล ก เป ลี่ ย น
เรียนรู ไมนอยกวา
รอยละ ๘๐ 
  ๒. บุคลากรสํานัก
ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับ
การจั ด กิจกรรม /
โค ร งก ารบ ริ ก า ร

ร อ ย ล ะ ข อ ง
บุ ค ล า ก ร ท่ี
ไ ด รั บ ก า ร
พัฒนา (อบรม 
ป ร ะ ชุ ม 
สั ม ม น า 
ศึกษาดูงาน ) 
ไม น อ ย ก ว า
รอยละ ๘๐ 

UผลของเปาหมายU  :  บรรลุ 
 
Uผลของการดําเนินงาน 
   - มี ผู เข า ร ว ม โค ร งก า ร 
จํานวน ๑๐ คน 
   - ผูเขารวมโครงการ มีความ
พึ งพ อ ใจ ใน ก า ร เข า ร ว ม
โครงการ อยูในระดับมากท่ีสุด 
รอยละ ๙๐.๘๐ 
   - ความรู ความเขาใจ หลัง 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ความ
พึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 
รอยละ ๙๒.๕๐ 
Uผลหลังการดําเนินโครงการ/ 
   - บุ ค ล า ก ร ไ ด มี ก า ร
แ ล ก เป ลี่ ย น เ รี ย น รู  ไ ด
แนวความคิด ความรู ในเรื่อง
การจัด กิจกรรม/โครงการ

๑,๕๐๐ สํานักศิลปะ
และ
วัฒนธรรม   

  



 หนา้ | ๖ 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ดําเนนิงานตาม
แผน 

รายงานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

ผลการดําเนินงาน 

คาเปาหมาย ตัวช้ีวัด/KPI 
ผลการดําเนินงาน 

ตามกลยุทธ 
บรรลุ  ไมบรรลุ 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค 

วิ ช า ก า ร ด า น
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม 
และการขายของท่ี
ระลึกแบบหารายได 
ท่ี ถู ก ต อ ง  แ ล ะ
สามารถนําความรูท่ี
ได รับ ไปใช ในการ
ปฏิบัติงานได 
  

บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ด า น
ศิลปวัฒนธรรม และการขาย
ของท่ีระลึกแบบหารายได 
   - บุคลากรได มีการจัดทํา
เอกสารสรุปการจัดกิจกรรม/
โครงการบริการวิชาการดาน
ศิลปวัฒนธรรม และการขาย
ของท่ีระลึกแบบหารายได 
   - บุ ค ล า ก ร ได ท ร า บ ถึ ง
ข้ั น ต อ น ก า ร ดํ า เนิ น ง า น
เบื้ อ ง ต น ใน เรื่ อ ง ก า ร จั ด
กิจกรรม/โครงการบริการ
วิชาการดานศิลปวัฒนธรรม 
และการขายของท่ีระลึกแบบ
หารายได 
   - บุคลากรไดพัฒนาความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติงาน
ใหเพ่ิมมากข้ึน 
   - บุคลากรไดแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นท่ีหลากหลายซ่ึง
กันและกัน และสามารถนํา
ค ว า ม รู ท่ี ไ ด รั บ จ า ก ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรูมาใชในการ



 หนา้ | ๗ 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ดําเนนิงานตาม
แผน 

รายงานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

ผลการดําเนินงาน 

คาเปาหมาย ตัวช้ีวัด/KPI 
ผลการดําเนินงาน 

ตามกลยุทธ 
บรรลุ  ไมบรรลุ 

ปฏิบัติงานจริง 
 

ตารางสรุปการไปอบรม/ประชุม/สัมมนา ดานการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ (รอบ ๙ เดือน) 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีการพัฒนาบุคลากร โดยสนับสนุนงบประมาณในการเขารวมการอบรม ประชุม สัมมนา เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงาน  

การใหบริการทางวิชาการ การอนุรักษ การสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม และการประกันคุณภาพการศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 

วัน/เดือน/ป กิจกรรม/เรื่อง สถานท่ี ผูเขารวมกิจกรรม 

วั น ท่ี  ๒ ๙  ตุ ล า ค ม 
๒๕๖๔ 

โครงการอบรมออนไลนโดยโปรแกรม google meet 
อ บ ร ม ก า ร ใ ช ง า น  Google Workspace for 
Education Teaching and Learning 

ณ รูปแบบการอบรมผานสื่อออนไลนทาง 
Google meet 

๑. นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร   
๒. นายชานนท  จันทรดํา   

วัน ท่ี  ๑๐  กุมภาพันธ 
๒๕๖๕ 

โครงการอบรมใหความรูการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ณ รูปแบบการอบรมผานสื่อออนไลนทาง 
Google meet 

๑. ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ   
๒. ผศ.ชุณษิตา  นาคภพ   
๓. นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์   
๔. นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร   

วัน ท่ี  ๑๗  กุมภาพันธ 
๒๕๖๕ 

โครงการป ระชุ มชี้ แจ งเกณ ฑ ป ระกัน คุณ ภ าพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏ ระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๔)  

ณ รูปแบบออนไลนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(โปรแกรม ZOOM) 

๑. ผศ.ชุณษิตา  นาคภพ   
๒. นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร   

ระหวางวันท่ี ๑๙ – ๒๐ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 

กิจกรรม “คายศิลปวัฒนธรรมสัญจร”  ณ โรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม อําเภอ
บรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค 

๑. ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ   
๒. รศ.พรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน   



 หนา้ | ๘ 

วัน/เดือน/ป กิจกรรม/เรื่อง สถานท่ี ผูเขารวมกิจกรรม 

๓. ผศ.ทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร   
๔. ผศ.ชุณษิตา  นาคภพ   
๕. ผศ.ดร.เพียงพิศ  ชะโกทอง   
๖. นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์   
๗. นางชอลัดดา  คันธชิต   
๘. นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร   
๙. นายปริญญา  จั่นเจริญ   
๑๐. นายชานนท  จันทรดํา   

ระหวางวันท่ี ๒๒ – ๒๔ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 

ประชุ ม ใหญ ส ามัญ สภาศิลปะและวัฒ นธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏแหงประเทศไทย ประจําป
พุทธศักราช ๒๕๖๕ และการแสดงแบบฟาไทย 
“สิริพัตราบพิราลัย” ในงาน ๑๐๐ ปราชภัฏพิบูล
สงคราม เทิดไทองคราชัน   

ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ พิบู ลสงคราม 
จังหวัดพิษณุโลก 

๑. ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ   
๒. นายปริญญา  จั่นเจริญ   
๓. นางชอลัดดา  คันธชิต   

วันท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๖๕ ประชุมระดมสมองขับเคลื่อนเครือขายวิทยสถาน
สังคมศาสตร มนุษยศาสตร และศิลปกรรมศาสตรกับ
ดานวิทยาศาสตร   

ณ หองแถลงขาวชั้น ๑ อาคารพระจอม
เกลา สํานักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม ถนน
พระราม ๖ แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร   
 

๑. ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ   
๒. ผศ.ทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร   
๓. นายปริญญา  จั่นเจริญ   
๔. นายชานนท  จันทรดํา   

วั น ท่ี  ๑ ๒  มี น า ค ม 
๒๕๖๕ 

โครงการเสริมสรางคุณคาและรักษทองถ่ิน เพ่ือสืบ
สานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย   

ณ โรงเรียนบานปางไมไผ อําเภอลานสัก 
จังหวัดอุทัยธานี 

๑. ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ   
๒. นายปริญญา  จั่นเจริญ   
๓. นายชานนท  จันทรดํา   

ระห ว า งวั น ท่ี  ๗  – ๙ 
เมษายน ๒๕๖๕ 

ประชุมประจําปภาคีอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติ
และศิลปกรรมกลุมจังหวัด พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ณ โรงแรมลองบีช อําเภอชะอํา จังหวัด
เพชรบุรี 

๑. ผศ.ทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร   
๒. นายปริญญา  จั่นเจริญ   



 หนา้ | ๙ 

วัน/เดือน/ป กิจกรรม/เรื่อง สถานท่ี ผูเขารวมกิจกรรม 

 

ระห ว า งวั น ท่ี  ๒  – ๔ 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
ทบทวนแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภั ฏ
นครสวรรค ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – พ.ศ.๒๕๗๐)   

ณ โรงแรม ดี วารี จอมเทียน พัทยา จังหวัด
ชลบุรี 

๑. ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ   
๒. ผศ.ทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร   
๓. ผศ.ชุณษิตา  นาคภพ            
๔. นางชอลัดดา  คันธชิต   
๕. นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร   

ระหวางวันท่ี ๑๐ – ๑๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

โครงการพัฒนาศูนยยกระดับคุณภาพชุมชนและ
การศึกษา กิจกรรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียนท่ีเปน
เครือขาย (โรงเรียนศรีสโมสรวิทยา) : สืบสานภูมิ
ปญญาทองถ่ินชุมชนวัฒนธรรมลาวครั่งกุดจอก 

ณ โรงเรียนศรีสโมสรวิทยา อําเภอหนองมะ
โมง จังหวัดชัยนาท 

๑. ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ   
๒. รศ.พรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน   
๓. ผศ.ทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร   
๔. ผศ.ชุณษิตา  นาคภพ   
๕. ผศ.ดร.เพียงพิศ  ชะโกทอง   
๖. ผศ.ดร.ไพศาล  เครือแสง 
๗. นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์   
๘. นางชอลัดดา  คันธชิต   
๙. นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร   
๑๐. นายปริญญา  จั่นเจริญ   
๑๑. นายชานนท  จันทรดํา   

วัน ท่ี  ๒๐  พฤษภาคม 
๒๕๖๕ 

โครงการเสริมสรางคุณคาและรักษทองถ่ิน เพ่ือสืบ
สานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย : กิจกรรมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือถายทอดองคความรูดาน
ศิลปวัฒนธรรมของศิลปนทองถ่ิน 

ณ โรงเรียนบานปางไมไผ อําเภอลานสัก 
จังหวัดอุทัยธานี 

๑. ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ   
๒. รศ.พรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน   
๓. ผศ.ทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร   
๔. ผศ.ชุณษิตา  นาคภพ   
๕. ผศ.ดร.เพียงพิศ  ชะโกทอง   
๖. ผศ.ดร.ไพศาล  เครือแสง 



 หนา้ | 

๑๐ 

วัน/เดือน/ป กิจกรรม/เรื่อง สถานท่ี ผูเขารวมกิจกรรม 

๗. นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์   
๘. นางชอลัดดา  คันธชิต   
๙. นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร   
๑๐. นายปริญญา  จั่นเจริญ   
๑๑. นายชานนท  จันทรดํา   

วัน ท่ี  ๓๑  พฤษภาคม 
๒๕๖๕ 

มอบแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ิน ณ โรงเรียนอนุบาลแมเปน (บานตลุกตา
สาม) อําเภอแมเปน จังหวัดนครสวรรค 

๑. ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ   
๒. รศ.พรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน   
๓. ผศ.ทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร   
๔. ผศ.ชุณษิตา  นาคภพ   
๕. ผศ.ดร.เพียงพิศ  ชะโกทอง   
๖. ผศ.ดร.ไพศาล  เครือแสง 
๗. นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์   
๘. นางชอลัดดา  คันธชิต   
๙. นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร   
๑๐. นายปริญญา  จั่นเจริญ   
๑๑. นายชานนท  จันทรดํา   
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๑๑ 

 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ (รอบ ๙ เดือน) 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 

กิจกรรม/โครงการ 
ความสําเร็จ 

 บรรลุ  ไมบรรลุ 

๑. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคคลกร สํานักศิลปะและวัฒนธรรม   

๒. กิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การทบทวนแผนยุทธศาสตร และกําหนดตัวบงชี้ (เพ่ิมเติม) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

  

๓. กิจกรรมการจัดการความรู (km) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม เรื่อง “การจัดกิจกรรม/โครงการ
บริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม และการขายของท่ีระลึกแบบหารายได” 

  

๔. กิจกรรมสํารวจและประมวลผลขอมูลในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

  

รวม ๓ ๑ 

คิดเปนรอยละ ๗๕ ๒๕ 
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๑๒ 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ (รอบ ๙ เดือน) 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 

เปาหมาย ความสําเร็จ 

แผน ผล 
 บรรลุ

เปาหมาย 

 ไมบรรลุ

เปาหมาย 

๑ จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนบุคลากร ในการอบรม ศึกษาดู

งานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการทํางาน 

โครงการ/กิจกรรม ๒ ๓   

๒ รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามวัตถุประสงค รอยละ ๘๕ ๗๕   

๓ รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา (อบรม ประชุม สัมมนา  

ศึกษาดูงาน) 

รอยละ ๘๕ ๑๐๐   

รวม ๒ ๑ 

คิดเปนรอยละ ๖๖.๖๗ ๓๓.๓๓ 
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๑๓ 

 

 


	สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

